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Tagesseminar:
Der Sehtest in der Arbeitsmedizin - Grundlagen der Untersu-

chung des Sehvermögens
Für Ärz�nnen / Ärzte und Assistenzpersonal

Ziel des Seminares ist das Erlernen der anatomischen, physio-
logischen und op�schen Grundlagen um Untersuchungstech-
niken zu verstehen und Ergebnisse rich�g zu interpre�eren. 

Inhalte:
 - Untersuchungsvorgaben.
 - Anatomische, physiologische und op�sche Grundlagen.
 - Sehen und Wahrnehmung.
 - Normalsich�gkeit, Akkommoda�on und Alterssich�g-       
keit.
 - Fehlsich�gkeiten und ihre Korrek�on.
 - Visus und Sehschärfeprüfung mit einem Sehtestgerät.
 - Binokularsehen und Untersuchung des Binokularsehens.
 - Was testet eigentlich der Phorietest?
 - „Die Welt ist bunt“ Farbsehvermögen, Untersuchung   
des Farbsinnes.
 - Kontrast- und Dämmerungssehen, Untersuchung nach   
FeV.
 - Ursachen für Störungen des Sehvermögens, Häufige       
Erkrankungen.
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Einführungspreis!

Weitere Informa�onen und Buchung
unter:

info@coaching-ranch.de
oder

+49 179 101 43 46

Es gelten die AGB von Karl Amort Seminare für Arbeits- und Verkehrsmedizin.
Angebot freibleibend, Änderungen vorbehalten.
V.i.S.d.P. Karl Amort (Einzelunternehmen), Bechhofen 23, 91564 Neuende�elsau

Kosten pro Tagesseminar (09:00 - 16:30)

1.300,00 € zzgl. MwSt.

zzgl. Fahrtkosten je nach En�ernung
und 1 Hotelübernachtung

Enthalten ist ein Teilnahmezer�fikat, ein Skript und 
weitergehende Informa�onen
als .pdf auf einem USB-S�ck.

Alle Informa�onen auch unter
www.coaching-ranch.de
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Tagesseminar:
Die Bildschirmarbeitsplatz-Untersuchung

Für Ärz�nnen / Ärzte und Assistenzpersonal

Ziel dieses Seminars ist es asthenopische Beschwerden und 
ihre Ursachen im Rahmen der Angebotsvorsorge zu erkennen 
und Möglichkeiten zu finden ein beschwerdefreies Arbeiten 
zu ermöglichen.

Inhalte:
- ArbMedVV und AMR 14.1.
- Asthenopische Beschwerden und ihre Ursachen
- Kurze Wiederholung der relevanten Anatomie und Physiolo-   
gie. (ersetzt nicht das Grundlagenseminar!)
- Anamnese und ihr Stellenwert.
- Sehschärfe, Akkommoda�on und Presbyopie
- Hyperopie und latente Hyperopie
- Störungen des Binokularsehen. Was testet eigentlich der     
Phorietest im Nahbereich?
- Was tun bei asthenopischen Beschwerden?
- Unterschiedliche Brillengläser. Was ist für eine „spezielle
- Sehhilfe“ erforderlich und sinnvoll?
- Anrecht auf eine spezielle Sehhilfe, wann?
- „Blaulichtpanik“ Sind Blaulich�ilter für Bildschirmarbeit    
sinnvoll?
- „Augentraining“  Evidenzlage für Augentraining um
  Fehlsich�gkeiten zu beheben.

Stellen Sie mir bis 1 Woche vor dem Semi-

nar Ihre Befunde zur Verfügung und ich 

werde sie im Seminar berücksich�gen!
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Tagesseminar:
Die Gesichtsfelduntersuchung, von den Grundlagen

hin zur Befundinterpreta�on und der Beurteilung
bei verkehrsmedizinischen und arbeitsmedizinischen

Fragestellungen

Für Ärz�nnen / Ärzte und „wirklich interessiertes“
Assistenzpersonal

Ziele dieses Seminares sind das Erlernen der Grundlagen der
Gesichtsfelduntersuchung und wesentliche Pathologien und 
Gesichtsfeldausfälle zu (er-) kennen, sie rich�g zu interpre�e-
ren um die rich�gen Konsequenzen ziehen zu können.

Inhalte:
- Grundlegende Anatomie und Physiologie.
- Wahrnehmung und Gesichtsfeld.
- Wie funk�oniert Perimetrie?
- Gütekriterien der Untersuchung und ihre Bewertung.
- Korrek�on für die Perimetrie.
- Typische Pathologien und Gesichtsfeldausfälle.
- Interpreta�on und Beurteilung, eine strukturierte Herange      
hensweise.
- Manuell kine�sche Perimetrie und ihre Interpreta�on.
- Wann, wie zum Augenarzt verweisen und was kann er leis-               
ten?
- Befundbeispiele.


